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1. CHARAKTERISTIKA SKOLNiHO KLUBU
Skolni klub je soucasti Zakladni $koly a MateFské $koly Pohorelice, pfispévkova organizace.

Skolni klub se ve své ¢innosti Fidi zejména vyhlaskou €. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavéni, zdkonem o statni
spravé a samospravé, rozhodnutim zfizovatele a smérnicemi $koly. Skolni klub vydava vnitfni Fad $kolniho
klubu, ktery ur€uje pravidla provozu, stanovi rezim Skolniho klubu, je zavazny pro pedagogické pracovniky a
ma informativni funkci pro rodice. Prokazatelné seznameni rodi¢u s timto fadem provede pedagog $kolniho
klubu (fad skolniho klubu je vyvésen na webovych strankach Skoly).

Rejstfikova kapacita klubu je 250 zakd.

Poslani skolniho klubu

Skolni klub slouZi jako vychovné vzdélavaci zaFizeni. Skolni klub tvoFi ve dnech $kolniho vyu€ovani mezistuper
mezi vyukou ve $kole a vychovou v rodiné. Skolni klub neni pokradovanim $kolniho vyuéovéani, ma sva
specifika, ktera jej odliSuji od skolniho vyucovani. Hlavnim poslanim Skolniho klubu je zabezpeceni zajmové
¢innosti, odpocinku a rekreace 7akd, ¢asteéné také dohledu nad Zaky. Skolni klub nabizi ¢&innost pro viechny
zaky zakladni Skoly, soucasti ¢innosti klubu jsou i zajmové utvary. Jeho ¢innost se realizuje v prostorach skoly,
télocviény, sokolovny a sportovni haly (véetné& venkovnich sportovit). Cinnost organizuje pedagog $kolniho
klubu.

1.1 Popis materialnich podminek

Materidlni podminky pro ¢innost Skolniho klubu jsou na dobré Urovni. Pomuicky a sportovni potfeby pro
¢innost jednotlivych zajmovych uUtvard jsou dopliovany podle potfeby v zdvislosti na financ¢ni situaci. Pro
¢innost Skolniho klubu jsou k dispozici vSechny prostory skoly, v rdmci zdjmovych Gtvarl mohou Zaci vyuZivat
také skolni télocviény, $kolni a dopravni hiisté. Zaci jsou vedeni k $etrnému zachdzeni s majetkem gkoly.
Cistotu a udrzbu zajistuji uklize¢ky a $kolnik.

1.2 Popis personalnich podminek

Ve skolnim klubu pracuji pedagogové, ktefi jsou inicidtory a privodci pfi ¢innostech, kteti motivuji, pfimo
nebo nepfimo fidi, hodnoti. Probouzi v détech aktivni zdjem o okoli, socidlni kontakty, komunikaci, chut divat
se kolem sebe a podnéty vnimat. Pedagog béhem celého pedagogického pulsobeni rozviji socialni
kompetence dllezité nejen pro uceni, ale i pro dalsi rozvoj zaku.

1.3 Charakteristika provozu Skolniho klubu

Skolni klub je otevien denné od 11:40 do 18:00 hodin (v zavislosti na ¢asovych moznostech prostorQ $koly).
V ramci Skolniho klubu si Zaci mohou vybirat ze zajmovych Gtvaru, které se v daném Skolnim roce mohou
ménit dle zajmu Zaka. Nejmensi pocet prihlasenych zakl pro otevieni zajmového Utvaru v dany skolni rok je
10 (po dohodé s vedenim Skoly je mozna vyjimka z minimalni poctu).
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1.4 Podminky pfijimani zakd do Skolniho klubu

Skolni klub navtévuji Zaci 0. - 9. roéniku nasi $koly. PFihladuji se na zakladé fadné vyplnéného zapisového
listku. Zak je do $kolniho klubu zafazen rozhodnutim feditele $koly na zékladé fadné vyplnéného a rodici
podepsaného zapisniho listku.

1.5 Podminky ukoncéovani vzdélavani ve skolnim klubu

Ukonceni vzdélavani ve skolnim klubu je vidy k 31. 5. (pfipadné aZz do 30. 6.) pfislusného skolniho roku. Pokud
zak soustavné porusuje kazen nebo dlouhodobé nenavstévuje skolni klub, mize byt na zakladé rozhodnuti
feditele Skoly ze Skolniho klubu vyloucen.

1.6 Popis ekonomickych podminek

Rozpocet Skolniho klubu (mzdovy a provozni) je soucdsti rozpoctu zakladni Skoly. Za sSkolni klub, ani za
k nému naleZejici zajmové Utvary se nevybird zZddna uplata (v pripadé mimoradné narocnych aktivit, Ize
vybrat pfispévek na pouzity material).

1.7 Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Zaci jsou pouceni o chovani a bezpeénosti pedagogem $kolniho klubu na zacatku $kolniho roku. Zaci jsou
seznameni s moznymi riziky pohybu ve $kole i mimo ni. Seznamuji se s moznymi nasledky rGznych ¢innosti,
se spravnymi zplsoby pouZivani nastrojl a rdznych predmétil. Zaci jsou pouceni o zasadach spravného
chovéni nejen ve $kole, ale také na verejnosti a na komunikacich. Zaci jsou seznameni s postupem pfi Urazu
nebo v pripadé pozaru.

Ve sSkolnim klubu je vytvafeno pohodové a pfriznivé socidlni klima, ve vzdjemné komunikaci panuje
otevienost a partnerstvi. Zaci jsou vedeni ke vzajemné Gcté a toleranci, k empatii, spolupraci a pomoci
druhému. Pfi viech cinnostech jsou respektovany potfeby jedince. Cinnost vychazi ze zajmG Gcastnikd a
osvojovani si toho, co ma pro né prakticky smysl, co vede k praktické zkuSenosti, vSe je vedeno
k vSestrannému prospéchu ditéte. Napln cinnosti je vékové primérend, hodnoceni Zaka je motivujici a
respektujici individualitu ucastnikd, vzdy zohlednuje individudlni moznosti a individualni pokrok a je pro zaky
dostatec¢nou zpétnou vazbou.

Rodice zak( jsou vcas informovani o ¢innosti Skolniho klubu prostfednictvim elektronickych zakovskych
knizek a webovych stranek skoly.

1.8 Pedagogicka dokumentace
a) Zaznamy o praci v zajmovém utvaru véetné dochdazkového listu

b) Zapisni listky
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2. CHARAKTERISTIKA SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU SKOLNiHO KLUBU
2.1 Cile vzdélavani

Skolni klub plni predeviim funkci vychovnou, socidlni a zdravotni. Prostfednictvim pestrych a zajimavych
¢innosti jsou zde Zaci motivovani k hodnotnému vyuzivani volného ¢asu, k ziskavani novych védomosti,
dovednosti i ndvykd, ale i k vyuzivani védomosti po praktické strance, a tim i k rozvoji poznavacich procesu
a k celoZivotnimu vzdélavani. Tyto prvky ve svém souhrnu vytvareji odpovidajici kompetence. Uspéchy
v zdjmovych cinnostech pfindseji zakim pocit uspokojeni, pfileZitost k seberealizaci a ptfimérenému
sebehodnoceni. Na zakladé vyzkousenych Cinnosti si Zaci vytvareji vlastni ndzory. Prace pedagogU ve Skolnim
klubu se podili na utvareni Zadoucich socialnich vztaha. Dalsi dlleZitou slozkou prace ve skolnim klubu je
psychohygiena. Télesné a venkovni sportovni cinnosti ve volném case kompenzuji dlouhé sezeni pfi
vyucovani. Kolektiv vytvafi pfiznivé podminky pro hygienické navyky a ochranu zdravi. Uvedené oblasti
predpokladaji ndvaznost na ziskané znalosti a dovednosti ve skolnim vyucovéni, a to zejména na predmeéty:
cizi jazyk, spolecensko-védni predméty, télesnd vychova, pfirodovédné predméty, vytvarnd vychova,
hudebni vychova, svét prace a informatika.

2.2 Formy vzdélavani

a) prilezitostna vychovna, vzdéldvaci a zajmova cinnost
- besidky
- oslavy tradi¢nich svatka
- akce skoly
b) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost
- Cinnost zajmovych utvar( v rdmci Skolniho klubu
- pravidelnd Cinnost prihlasenych zaku dle jeho programu
- individualni hry a zajmy
- dokonceni vyrobka
- poslech, ¢etba, prace s ¢asopisem, komunikace
- Ucast na vyhlasenych skolnich projektech
c) osvétova cinnost
- poskytovani informaci v oblasti prevence socidlné patologickych jev(
- poradenska a informacni ¢innost k riGznym oblastem zdjmové Cinnosti
d) individualni prace
- rozvoj talentovanych zaku
- organizovani v zajmovych Utvarech
e) spontanni ¢innosti
- ve Skolnim klubu jsou spontanni aktivity zahrnuty do denniho rezimu jednotlivych zajmovych
utvard (napf. hry, odpocinkova c¢innost a klidové aktivity nebo pfi pobytu venku, prace na
pocitaci)
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2.3 Podminky pro vzdélavani Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

U z4kU se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je postupovano v souladu s doporucenim odbornych lékar(i a
Skolskych poradenskych zatizeni. Ve spoluprdci s vychovnym poradcem jsou pfipravovany diléi ¢innosti pro
zminované zaky. Materidlni vybaveni: Skolni klub md moZnost pracovat s ucebnimi kompenzaénimi
pomUckami, které jsou zakim dostupné pro vyuku — pocitacové programy, didaktické hry. Organizacni
zajiSténi: zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou pIné integrovani do ¢innosti Skolniho klubu. Pro
poradenskou ¢innost je vyuzivano ¢innosti vychovného poradce, zastupce reditele Skoly a tfidnich uditel(.

7 s

2.4 Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Casovy plan je sestaven na dobu jednoroéniho vzdélavaciho cyklu, obsahuje vybér moznych €innosti, ze
kterych je mozno volit podle aktualniho sloZzeni zak( oddéleni. Pribézné kazdodenni plsobeni pedagoga,
které se vztahuje k danému tématu, zahrnuje:

a) odpoledni ¢innost prevainé odpocinkova a rekreacni
b) fizena odpoledni organizovanad cinnost, kterd postupuje podle tydenni skladby zaméstnani
c) prilezitostné akce

2.5 Obsah vzdélavani

Cinnosti $kolniho klubu a zajmovych Gtvar( $kolniho klubu rozvijime osobnost 74kd, snazime se nendsilnou
a zajimavou naplni zajmovych UtvarQ o doplfiovani jejich znalosti a dovednosti.

Vzdélavaci oblasti:

Clovék a jeho svét

Clovék a pfiroda

Clovék a zdravi

Clovék a svét prace

Uméni a kultura

Informacni a komunikacni technologie

hOo Qo0 T o

s v s

Propojeni vzdélavacich obsahl oborl prispiva ke komplexnosti vzdélavani zakd a pozitivné ovliviiuje proces
utvareni a rozvijeni kliéovych kompetenci.

Rozvijime tyto kompetence u zaku

Kompetence feseni probléma

- dokdaze samostatné vyresit problém, nebo dokaze pozadat o pomoc druhého
- nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a hleda dalsi resSeni

- vsima si problém0 druhych, umi nabidnout reseni

- uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti

- umivyhledat informace k reseni problém{

- umi vyuzit svych znalosti, zkusenosti a dovednosti

- chape, Ze vyhybani se problém(m, neni feseni
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Kompetence komunikativni

Kompetence socidlni

neboji se vyjadfrit svlij ndzor

nasloucha nazorlm druhych, rozumi jim a respektuje je
dokaze vést dialog

vyuziva ziskané dovednosti ke spolupraci

umi pracovat s informacemi

vyjadruje se kultivované

dokaze vhodné argumentovat a obhdjit

spolupracuje v kolektivu

umi jednat s dospélym i s vrstevniky

je ohleduplny k okoli a ochotny pomoci druhym

umi pfijimat nazory druhych, respektuje je a spolupracuje pfi feseni problému
ma upevnény hygienické navyky

Kompetence obcanské

Kompetence pracovni

respektuje druhé

respektuje odlisSnosti osobni, kulturni, ndbozenské atd.

dokaze odolat natlaku druhych, i vétsi skupiny, v situacich, se kterymi nesouhlasi
dokaze odolat psychickému natlaku

uvédomuje si, Ze za své Ciny ma odpovédnost

zna sva prava a povinnosti

chdpe a vnima tradice, historii a kulturu

je ohleduplny k pfirodé

uvédomuje si hodnotu majetku svého a jinych osob

pouziva bezpecné pracovni pomtcky a vybaveni

dokaze pracovat podle instrukci a navodu

reaguje na potieby a pomoc druhych

svym pracovnim pfistupem se snazi chranit zdravi své i druhych

je ohleduplny k pfirodé a lidem kolem sebe

umi udrZovat poradek ve svych vécech a na svém pracovnim misté
umi zhodnotit praci svou i druhych

Kompetence k traveni volného ¢asu

orientuje se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu, umi si vybrat
zajmové cinnosti, rozviji své zajmy v organizovanych i individualnich Cinnostech,
dokdaze odmitnout nevhodnou nabidku volného ¢asu
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Do zdkladniho vzdélavani je zarfazeno celkem Sest priifezovych témat a béhem roku se tato témata a jejich
okruhy realizuji i ve Skolnim klubu.

Osobnostni a socidlni vychova

komunikace (komunikacni dovednosti, komunikace v rliznych situacich jako je omluva, pozdrav,
prosba, feseni konfliktli, vysvétlovani, Zadost, odmitani, posilovani komunikac¢nich dovednosti, fec
téla, zvuka(, slov-kultivace slovniho a mimoslovniho projevu, komunikacni dovednosti obrany proti
agresi a manipulaci)

mezilidské vztahy (chovani podporujici dobré vztahy mezi Zaky)

pozndvani zakl (poznavani se navzajem ve skupiné, podobnost a odlisnost lidi, rozdily v mysleni a
jednani)

kreativita (tvofivost a originalita napadu pfi rznych ¢innostech klubu)

kooperace a kompetice (prace ve skupiné, respektovani pravidel skupiny, vedeni, organizovani, ale i
podfizeni se ve skupiné, rozvijeni dovednosti pro zvladani situaci béhem soutézi, her i sportu)
hodnoty, postoje a prakticka etika (rGzné typy problémd a socidlnich roli a jejich fesSeni,
divéryhodnost, pravdomluvnost a mordlni kvality, vést Zaky prostfednictvim cinnosti klubu
k osvojovani pojm0 jako jsou odpovédnost, spolehlivost, spravedinost, respektovani se navzajem,
pomahani si navzajem bez ocekavani protisluzby)

Vychova demokratického obcana

rodina, Skola, Skolni klub, obec, stat, principy demokracie, pfibuzenské vztahy, vztahy mezi détmi,
souziti, pravidla slusného chovani, pochopit vyznam pravidel, radu, prav zakladni lidska prava a prava
ditéte, oslovovani kfestnim jménem mezi zaky

demokratické rozhodovani mezi détmi

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

multikulturni vychova

- jedinecnost kazdého clovéka, clovék jako soucast etnika, respektovani zvlastnosti rdznych etnik
(v klubu, ve skole, obci, ve staté)

- spoluprace, tolerance, solidarita, slusné chovani bez ohledu na kulturni a socialni, ndbozenskou,
zajmovou nebo generacni pfislusnost

environmentalni vychova

medialni vychova

3. Zverejnéni

Skolni vzdélavaci program gkolniho klubu je k dispozici na webovych strankach $koly www.zspohorelice.cz
Tento SVP $kolniho klubu nabyva u¢innosti dnem 1. 9. 2022

V Pohorelicich dne 1. 9. 2022 Mgr. Stanislav Polak, MBA (feditel Skoly)
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